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1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1 Nome da Entidade: EEI Angélica Leite de Freitas N° CNPJ: 45.032.802/0001-11
Enderego completo: Rua Joaquim Rodrigues Fraga, n°® 1-45, Distrito de Tibirica -Bauru/SP
Telefones: (14) 3279 1154 (14) 32791248 (14) 99865 7152 (WhatsApp)
E — mail: canctibirica@yahoo.com.br/ eeiangelicaleitedefreitas@gmail.com  Site: eei.angelicaleitetibirica.com.br
1.2. Nome do responsavel pela Instituicdo: Norma Aparecida China Cavalieri
Cargo/fungdo exercida: Presidente CPF: 634.839.858-53  RG: 4.284.417- 4 Profisséo: Professora
Data de nascimento: 05/12/1946 Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casada Enderego:Rod. Marechal Rondon, Km 368
Telefones: (14) 99775-6059 E-mail institucional e pessoal: canctibirica@yahoo.com.br/ cavalierinorma@gmail.com
1.3. Mandato da atual Diretoria: 2023 — 2024 - 2025
1.4. Nome da Coordenadora pedagégica: Valdenice Vitor Ribeiro  Telefone: (14) 99667-0646
1.5. Constituicdo da Entidade Conforme Estatuto Social:




Conforme capitulo |, artigo primeiro do estatuto social, devidamente registrado no 1° Cartério dos Registros Publicos e de protestos de Letras de Bauru
sob n° 182, a EE| Angélica Leite de Freitas € uma entidade civil, sem fins econémicos, que tera tempo indeterminado. A escola é constituida por numero
ilimitado de socios, distinguidos em quatro categorias: fundadores, beneméritos, contribuintes e honorarios.

A escola tem por finalidade desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, recreativas, em ambos 0s sexos, nas seguintes faixas etarias:
criangas a partir de 4 meses, adolescentes, adultos e idosos.

1.6. Data da Fundag&o: 10/02/1967

2. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO
2.1. Identificagdo do Objeto:
Regi&o, Distrito de Tibirica - para atender 130 alunos, sendo: 60 alunos de creche (0 a 3 anos) e 70 alunos de pré-escola (4 e 5 anos). Na Rua Joaquim
Rodrigues fraga 1-45.
2.2. Justificativa e Fundamentacao Legal:
O direito a educacao infantil estd assegurado na Constituicdo Federal de 1988, conforme segue:
O dever do Estado com educacgéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:
| - educacéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
a) pré-escola;
b) ensino fundamental;
¢) ensino medio;
Il - educacéo infantil gratuita as criang¢as de até 5 (cinco) anos de idade;
O Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) Lei 8069 / 1990 dispbe igualmente sobre tal garantia:

Art. 53- E dever da instituicdo de ensino, clubes e agremiagbes recreativas e de estabelecimentos congéneres assegurar medidas de
conscientizacéo, prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas ilicitas. E dever do Estado assegurar a crianga e ao

adolescente:

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade;

O atendimento a essa faixa etéria na Educacéo Infantil constitui-se desde a promulgacédo da LDBEN 9394/96, como a primeira etapa da Educagéo
Basica conforme rege o art. 4°:




O dever do Estado com educagéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - educagéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

c) ensino médio;

Il - educagéo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

E ainda conforme o art 2°: “A educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicic da cidadania e sua qualificagio para o trabalho”.

Constitui-se documento normativo previsto pela LDBEN n° 9394/96: a Base Nacional Comum Curricular que estabelece um conjunto orgénico e
progressivo de aprendizagem essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagéo Bésica. O Curriculo Comum
Educacéo Infantil volumes 1 e 2 de Bauru, pautada pelo documento oficial, apresenta embasamento teérico para a organizagao do ensino, fundamentada na
pedagogia histoérico-critica, bem como uma matriz curricular com objetivos e conteidos de aprendizagem divididos por areas do conhecimento e campos de
experiéncias.

Nessa perspectiva, o planejamento e as praticas escolares da EEIl Angélica Leite de Freitas baseiam-se nos documentos normativos, considerando a
histéria institucional e o publico atendido

2.3. Capacidade de Atendimento considerando sua estrutura fisica, acessibilidade e pessoal:
A escola tem capacidade para atender 130 (cento e trinta) criangas, na faixa etaria de 04 meses a 5 anos e 10 meses.
2.4. Forma de Atendimento:

O atendimento faz-se em periodo integral, com inicio as 7hs e términc as 17hs, diariamente, de segunda a sexta-feira. A Escola esta organizada por
turmas como segue, referéncia fevereiro/ano:

Infantil com criangas com 4 meses até 10 meses

Infantil | com criangas de 11 meses até 1 ano e 10 meses

Infantil Il com criangas de 1 ano e 11 meses até 2 anos e 10 meses

Infantil Ill com criangas de 2 anos e 11 meses até 3 anos e 10 meses

Infantil IV com criancas de 3 anos e 11 meses até 4 anos e 7 meses

Infantil V com criangas de 4 anos e 11 meses até 5 anos e 10 meses




2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:

Atender criangas de Educagéo Infantil, cadastradas na entidade por ordem de inscrigdo, com prioridade as criangas oriundas de responsaveis inseridos no
mercado de trabalho e criangas em vulnerabilidade social, comprovada por documento legal.

2.6. Caracterizacao da Clientela:

A EEl Angélica Leite de Freitas € a Unica Escola de Educagéo Infantil no Distrito de Tibirica, e esta localizada numa regiao essencialmente agricola, portanto,
as criangas sdo filhos em sua grande maioria, de pais trabalhadores rurais, empregadas domésticas e trabalhadores do comércio, moradores do Distrito e dos
sitios e fazendas do entorno. Desse modo, a entidade recebe criangas dos mais variados contextos sociais, dai a incansavel busca pelo fortalecimento das
relagdes entre crian¢a, familia e escola.

2.7. Experiéncia na realiza¢do do objeto da parceria:

A entidade fundada em 10/02/1967 tem, portanto, 56 anos de fundagéo e experiéncia na realiza¢@o do objeto da parceria, inclusive em Termos de Colaboragéo
anteriores.

2.8. Valor per capta: R$678,09 (criangas de 0 a 3 anos) e R$439,07 (criangas de 4 e 5 anos)

2.9. Valor verba subvencao: Mensal - R$71.420,30/ Total anual: R$857.043,60

2.10. Valor Verba auxilio 7%: Mensal R$4.999 42/ Total anual: R$ 59.993,04

2.11. Valor Global: (subvengao + auxilio) R$857.043,60+ 59.993,04= R$917.036,64

2.12. Repasses - item 6 do edital de chamamento: Verba Subvencéo/ Verba Auxilio/ Géneros Alimenticios/ Gas de cozinha/ Materiais de género didatico-
pedagogico e escolar/ Uniforme Escolar/ Géneros de Higiene Pessoal.

2.13. Dados bancarios: Banco do Brasil Conta Verba subvengdo- Ag.37-x c¢/c 70617-5 e Verba auxilio: Ag. 37-x c¢/c 3098-8

2.14. Validade da proposta: 01/01/2024 a 31/01/2025

3. DEFINIGAO DE METAS

31 Plano de Acgdo: (norteador das atividades da organizagdo para o atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas).




Ne METAS AGOES ESTRATEGIAS RECURSOS PRAZO DE AVALIAGAO
EXECUCAO
01 | Promover o|- Implementagdo de | Rodada Conversa; Recursos Durante o ano | Manter o total
desenvolvimento das | Rotinas que promovam a | Momento do Calendario; humanos letivo de 2024 de 130
130 criangas | conversa, a auto | Auto avaliagéo; criangas
matriculadas, do | avaliagdo, a leitura e a | Maleta Viajante; matriculadas e
Infantil ao Infantil V, | observagao; acompanhar o

nas diferentes areas
do conhecimento e
campos de
experiéncias;

- Desenvolvimento de
Projetos (Tematicas para
toda Escola e também
por Turmas) que
trabalhem 0
conhecimento de forma
interdisciplinar;

Quando area preponderante em

Matematica: observar, explorar,
manipular E identificar as
caracteristicas dos objetos e

fendmenos da realidade; explorar
diferentes espagos.

Quando area preponderante em
Lingua Portuguesa: formas de
Comunicagéo QOral e Escrita - nome
dos objetos, cracha, bilhetes; ler
imagens e diferentes e géneros
textuais; manusear diversos
portadores textuais;

Quando area preponderante em
Musica: apreciar diferentes sons-
elementos da natureza e do
cotidiano; conhecer diferentes
instrumentos musicais;

Quando area preponderante em
Cultura Corporal — brincadeiras e
jogos: correr, saltar, quicar,
arremessar; equilibrio, forga.

Quando area preponderante em
Ciéncias da Natureza: compreender
os fenébmenos da natureza em sua
dinamica de transformagéo;

planejamento
das
professoras e
educadoras.




Quando area preponderante em
Ciéncias da Sociedade: Perceber a
prépria forma de viver na sociedade,
relacionando-a com outros
contextos histérico-culturais;

Quando area preponderante em
Arte: Desenhos, garatujas,
mandalas, formas primitivas, sois.
Pinturas com diversos riscadores,
com as maos e outras partes do
corpo; Utilizar diferentes materiais e
suportes;

Os Campos de experiéncias
organizam os  objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
em: O eu, o outro e o nds; Corpo,
gestos e movimentos; Tragos, sons,

cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacao;
Espacos, tempos, quantidades,

relacbes e transformacées;

02 | Articular-se com as | Encontros e reunides | Elaborar convites e bilhetes; Recursos Durante o ano de | Observar a
familias e a | periddicas; Preparar pauta, textos, videos e | humanos; 2024 frequéncia de
comunidade, criando | Eventos; fotos; Comunidade participa¢ao
processos de Convidar palestrantes; Escolar; das familias e
integracao da Organizar lanches; comunidade.
sociedade com a
Escola;

03 | Administrar pessoal e | Aplicar integralmente | Comprar materiais e produtos | Recursos Durante o ano de | Garantir uma
recursos materiais e | 100% dos recursos A necessarios; humanos 2024 boa qualidade
financeiros; financeiros no | Realizar o] pagamento de | financeiros e aplicagao dos

desenvolvimento do | funcionarios; recursos no
servigo; Realizar o pagamento de &agua, servico

energia elétrica, telefone, intemet,

prestado.




seguros, dedetizacdo e outros que
se fizerem necessarios;

05 | Qualificacdo
profissional;

Promover o
desenvolvimento
profissional de todos os
funcionarios;

Contratar uma professora
de Educagdo Especial e
um funcionario de
servigos gerais;

Formacgao continuada dos
funcionarios;

Cursos, oficinas e Pzlestras;
Divulgar Folder da formagao

continuada do Municipio;

Solicitar  curriculo e realizar

entrevistas;

Recursos
humanos,
financeiros
materiais

Durante o ano de
2024

Acompanhar a
participacao
dos
funcionarios
nas atividades
propostas e

garantir a
quantidade de
funcionarios

suficiente para
realizagdao do
Servico.

AVALIACAO ORGANIZACIONAL (RESULTADOS)

Em Novembro/2023, enviamos as familias um link com a Pesquisa de Avalia¢&o do Atendimento. Sescenta e duas familias responderam ao formulario,

constituindo os seguintes resultados:

ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL ANGELICA LEITE DE FREITAS

AVALIAGAO DO ATENDIMENTO - EDUCAGAQ INFANTIL - 2023

Prezado: Contamos com sua resposta sincera para a melhoria dos atendimentos. Assinale a resposta que melhor expressa a sua opiniao.




1) Avaliagdo quanto a qualidade do atendimento recebido: a) Qual o seu nivel de satisfacao

em relagd@o aos servigos prestados pela Entidade?
62 respostas

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
® Ruim

b) E em relagdo ao atendimento da equipe de apoio (recepgéo, organizagao e limpeza)?
62 respostas

@® Otimo
@ Bom
@ Regular
@ Ruim




2) Como vocé avalia as instalagoes fisicas e equipamentos da Entidade (salas, mobiliario,

materiais, sala de espera, banheiros, espagos livres e outros)?
62 respostas

® Otimo
® Bom

@ Regular
® Ruim

58,1%

3) Como vocé avalia a Proposta Pedagogica da Entidade?
62 respostas

@ Otimo
@® Bom

@ Regular
® Ruim




4) Como voceé avalia a qualidade de ensino desenvolvido pelos profissionais da Entidade?

62 respostas

® Otimo
® Bom
27.4% @ Regular
® Ruim

5) Como vocé avalia o desenvolvimento do aluno?
62 respostas

® Otimo
@ Bom

@ Regular
@ Ruim




6) Como vocé avalia a sua participag@o no processo educativo do aluno?

62 respostas

7) Como vocé avalia a relagdo entre escola e comunidade?
62 respostas

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
@® Ruim

® Otimo
@ Bom

@ Regular
@ Ruim




8) Como vocé avalia as condigoes de trabalho da equipe escolar?
62 respostas

@ Otimo
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

9) Apresente sugestdes de melhorias para 0 N0ssos servigos:
19 respostas

Estou muito satisfeito com servigo prestado. Com o carinho e amor com nosso pequeno.

No momento acho que esta tudo perfeito.

Deveria ter ar condicionado nas salas dos alunos.

Um outro local de acesso (portdo de entrada e saida) o portdo atual € grande e se na hora que esta aberto uma pessoa mal intencionada quiser entrar &
de facil acesso.

Bom, eu nao tenho que reclamar porque esta tudo perfeito.

Sem comentarios.

Seria com a ampliag@o do espaco do bergario e salas de aula ( Hoje se encontra pequena com a quantidade de alunos) e o aumento de funcionarios
para o bergario. No demais, estéo de parabéns!

Tem que dar a merenda mais cedo.

Horario de saida devem sair todos alunos o mesmo horario.




Renovar as carteiras e cadeiras dos alunos.

Ter mais passeio, atividades com os alunos e familiares.

Ta étimo assim.

Nada.

Pra mim n&o a o que melhorar t6 satisfeita com o trabalho de todos os envolvidos.

Gosto do trabalho que a creche oferece as nossas criangas.

Para mim a escolinha esté de parabéns em todas as areas tanto com os cuidados das criangas como o carinho das professoras e os funcionarios com
as criangas e limpeza sempre limpinho também em cada ambiente. Parabéns pra vocés ....E obrigada por cuidar tdo bem da minha filha.
O portao deveria abrir das 7 as 7 e 15 facilitaria muito.

Ajustar horario de reunido.

Nao tenho do que reclamar, tudo 6timo.

As familias expressaram consideracfes sobre o trabalho desenvolvido, se posicionaram de forma positiva, elogiando ou dizendo que néo identificam
necessidades de mudanga no trabalho da Escola. Apontaram algumas sugestdes de melhoria com relagdo a estrutura do prédio,horario de abertura do portdo
e reunido, e organizagdo de mais passeios para as criangas.

As consideracgdes feitas pelas familias indicam caminhos de didlogo e esclarecimentos; também a necessidade de planejar esses momentos, observando as
concepgdes e novas formas de comunicagdo.Ressaltamos que o vinculo com as familias e comunidade precisa ser fortalecido dia a dia.

4. APLICAGAO DE RECURSOS (previsio de receitas e despesas)
FINANCIAMENTO VERBA SUBVENCAO VALOR MENSAL R$ 71.420,30 VALOR ANUAL R$ 857.043,60
FINANCIAMENTO VERBA AUXILIO VALOR MENSAL R$ 4.999,42 VALOR ANUAL R$ 59.993,05




4.1. RECURSOS HUMANOS - SUBVENGAO
PREVISAO SEM O DISSIDIO

Fonte de Recurso: Municipal

Regi Encargos Sociais e T rabalhistas
i Total rrisrsal Total anual Total anual
) . T . B
Formagao Cargo om |Trab Salério ,rE:_.ao otal mensal equipe de _—uonmm.mo:wm mmc_nw am.
.| (sem dissidio) o Férias ; | professores . janeiroe apoio - jareiro
o Hora Al Biénio | FGTS8% | IRR NSS 13 1/12 avos de Sagisie) resisn apoio ;
a ra Ativ. nio o 1/12 avos per Saldrio vida médica fevereiro a agosto
Ne famflia
Coordenador
1 Pedagogia a 8 |CLT 3.895,21 264 373,12 289,93 478,86 346 60 115,563 12,42 39,00 |R$5.814,67 R$11.629,34
2 Pedagogia Professora | 04:15| CLT 2812,88 146,42 58,57 250,67 41,46 279,06 251,48 83,82 12,42 39,00 |R$3.975,78 R$7.951,56
3 Pedagogia Professora | 04:15| CLT 2779,43 146,42 24598 23,37 272,03 243,82 81,27 12,42 39,00 |R$3.843,74 R$7.687,48
4 Pedagogia Professora | 04:15| CLT 2.802,80 146,42 245 98 272,03 245,76 81,92 12,42 39,00  |R$3.846,33 R$7.692,66
5 Pedagogia Professora | 04:15  CLT 2.750,99 146,42 245,98 51,81 272,03 241,45 80,48 12,42 39,00 |R$3.840,58 R$7.681,16
6 Pedagogia Professora | 0415 JCLT 2750,99 146,42 245,98 51,81 272,03 241,45 80,48 12,42 39,00 |R$3.840,58 R$7.681,16
7 Pedagogia Professora | 04:15 J CLT 2750,99 146,42 245,98 51,81 272,03 241,45 80,48 12,42 39,00 |R$3.840,58 R$7.681,16
Espec. Ed.
8 Especial Professora | 04:15 | CLT 2750,99 146,42 245,98 51,81 272,03 241,45 80,48 12,42 39,00 |R$3.840,58 R$7.681,16
9 Ensino Médio Auxiliar 8 CLT 2082,40 107,93 181,32 184,18 182,52 60,84 16,33 39,00 R$2.854,53 R$22.836,24
Ensino
10 | Fundamental Auxiliar 8 |CLT 1.808,50 93,60 157,24 157,10 158,50 52,83 16,33 39,00 R$2.483,10 R$19.864,80
11 | Ensino Médio Auxiliar 8 |CLT 1.723,32 149,76 146,68 143,61 47,87 16,33 39,00 R$2.266,57 R$18.132,56
12 | Ensino Médic Auxiliar 8 |CLT 1.723,32 149,76 146 68 143,61 47 87 16,33 39,00 R$2.266,57 R$18.132,56
13 | Ensino Médio Auxiliar 8 CLT 1.686,40 80,95 135,99 133,19 157,24 52,41 119,64 16,33 39,00 R$2.421,15 R$19.369,20
Ensino Serigos
14 | Fundamental gerais 8 |CLT| 203970 289,52 177,57 179,76 134,10 64,70 16,33 39,00 R$3.000,68 R$24.005,44
Ensino Senigos
15 | Fundamental gerais 8 CLT 1.889,18 135,11 165,22 166,07 158,68 56,22 16,33 39,00 R$2.635.82 R$21.086,56
Ensino Senigos
16 | Fundamental gerais 8 |CLT 1.723,32 149,76 146,68 143,61 47 87 16,33 39,00 R$2.266,57 R$18.132,56
Ensino
17 | Fundamental | Cozinheira 8 |{CLT 2.181,92 254 57 180,07 194,03 203,04 6768 16,33 39,00 R$3.146,64 R$25.173,12
Ensino Auxiiar de
18 | Fundamental cozinha 8 |CLT 1.723,32 149,76 148,68 143,81 47 87 16,33 39,00 R$2.266,57 R$18.132,56
TOTAL R$41.875,66 |R$1.024,94 |R$1.284,25 |R$3.706,12 |R$562,00 |R$3.991,16 |R$3691,99 |R$1.230,62 |R$11 9,64 |R$262,66 [R$702,00 |R$32.842,84 |R$25.608,20 |R$65.685,68 |R$204.865,60
TOTAL MENSAL E ANUAL R$58.451,04 R$270.551,28




PREVISAO COM O DISSIDIO DE 6% A PARTIR DA DATA BASE DA CATEG ORIA

Fonte de Recurso: Municipal

Total mensal Toral i
) Encargos Sociais e Trabalhistas equipe de Total anual » anue
Regi Salério Liquido Total mensal apoio com | professores - mnc.v.m de
Formag&o Cargo CH | me disski professores o apoio -
Trab (com dissidio) 69 6% margo a
. - com 6% setembro a
— 13° Fécen Seguro de| Assisténcia dezembro dezembro
Hora Ativ. Biénio FGTS 8% IRR NSS 1M2 avos 112 avos de| Salario vich i
Ne 13 familia
Coordenador
1 Pedagogia a 8 |CLT 4.128 92 279,84 395,50 307,32 507 59 367,39 122,48 12,42 3900 |R$6.16044 R$61.604,40
2 Pedagogia Professora | 04:15 | CLT 2.981,65 155,20 62,08 265,71 43,94 295,80 266,56 88,84 12,42 39,00 |R$4.211,20 R$42.112,00
3 Pedagogia Professora | 04:15 | CLT 2.946,19 155,20 260,73 24,77 238,35 258,44 86,14 12,42 39,00 |R$4.07124 R$40.712,40
4 Pedagogia Professora | 0415 | CLT 2.970,96 155,20 260,73 238,35 2605 86,83 12,42 3900 |R$4.07399 R$40.739,90
5 Pedagogia Professora | 0415 |CLT 2.916,04 155,20 260,73 54,91 238,35 255,83 85,30 12,42 39,00 R$4.067,88 R$40.678,80
6 Pedagogia Professora | 0415 | CLT 2.916,04 155,20 260,73 54,91 288,35 255,83 85,30 12,42 39,00 |R$4.067 88 R$40.678,80
7 Pedagogia Professora | 04115 | CLT 2.916,04 155,20 260,73 54,91 238,35 255,83 85,30 12,42 3900 |R$4.06788 R$40.678,80
Espec. Ed.
8 Especial Professora | 04:15 | CLT 2.916,04 155,20 260,73 54,91 238,35 256,83 8530 12,42 3900 |R$4.067,88 R$40.678,80
9 | Ensino Médio Auxiliar 8 |CLT 2.207,34 1444 192,19 195,24 183 47 64,49 16,33 39,00 R$3.052,46 R$12.209,84
Ensino
10 | Fundamental Auxiliar 8 |JCLT 1.917,01 9921 166,67 166,52 168,01 56,99 16,33 39,00 R$2.628,74 R$10.514,96
11 | Ensino Médio Auxiliar 8 |JCLT 1.826,71 158,74 157,60 152,22 50,74 16,33 39,00 R$2.401,34 R$9.605,36
12 | Ensino Médio Auxiliar 8 |CLT 1.826,71 158,74 157,60 152,22 50,74 16,33 39,00 R$2.401,34 R$9.605,36
13 | Ensino Médio Auxiliar 8 |CLT 1.787,58 85,80 144,14 141,18 166 67 §555 119,64 16,33 39,00 R$2.555,89 R$10.223 56
Ensino Servigos
14 | Fundamental gerais 8 |CLT 2.162,08 306,89 188,22 180,54 20574 6858 16,33 39,00 R$3.177,38 R$12.709,52
Ensino Servigos
15 | Fundamental gerais 8 |CLT 2.002,53 143,21 175,13 176,03 178,81 §8,59 16,33 39,00 R$2.790,63 R$11.162,52
Ensino Servigos
16 | Fundamental gerais 8 |CLT 1.826,71 158,74 157,60 152,22 50,74 16,33 39,00 R$2.401,34 R$9.605,36
Ensino
17 | Fundamental | Cozinheira 8 |CLT 2.312,83 269,84 201,47 205,67 215,22 7174 16,33 39,00 R$3.332,10 R$13.328,40
Ensino Auxiliar de
18 | Fundamental cozinha 8 |CLT 1.826,71 158,74 157,60 152,22 5074 16,33 39,00 R$2.401,34 R$9.605,36
TOTAL COM DISSIDIO R$44.388,09 |RS$1.086,40 |R$1.391,27 |R$3.928,37 |R$696,67 |R$4.239,07 |[R$3.913,41 |R$1.304,37 |R$119,64 R$262,66 |R$702,00 |[R$34.783,39 |R$27.142,56 |R$347.883,90 |R$108.570,24
TOTAL MENSAL E ANUAL R$61.930,95 R$456.454,14
TOTAL DO RECURSOS HUMANOS R$120.381,99 R$727.005,42
132 PARCELA REFERENTE AENCARGOS DE 13° E FERIAS _ _mua;ma_ﬂ _w«ﬂcaB R$E.588,68 R$11.578,69
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$120.381,99 R$738.584,11

Sindicato dos professores: SINPRO

Sindicato Equipe de Apoio: HOSPITALIDADE

Previsdo de indice de reajuste para 2024: 6%

Previsdo de indice de reajuste para 2024: 6%




- Possui isencdo da cota patronal CEBAS? (X) Sim () Nao
uma funcionaria para o cargo de servicos gerais e uma Professora de Educacio Especial.

4.2. SERVICOS DE TERCEIROS (SUBVENGAO)

- Possui AUTOMOVEL ( Viatura da OSC)? () Sim (X) Ndo

- Demais observacoes: Previsdo de contratar

Fonte de Recurso: Municipal

GRUPO DE DESPESA

Gastos Administrativos

Custo Mensal

Custo Total (anual)

Escritorio Contabil 1.365,00 16.380,00
Seguranca, Saude e Trabalho 50,00 600,00
ASO (Clinica para exames periodicos) 67,00 804,00
Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica Custo Mensal Custo Total (anual)
Dedetizacdo 100,00 1.200,00
Vigilancia/ Manutencdo geladeira e fogao 90,00 1.080,00
Eletrecista/pintor/pedreiro 2.946,12 35.353,44
TOTAL 4.618,12 55.417,44
4.3. DESPESAS DE CUSTEIO - SUBVENCAO
Fonte de Recurso: Municipal
GRUPO DE DESPESA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Custo Mensal Custo Total
Material de expediente/correio/fotocépias 166,17 1.994,04
MANUTENCAO Custo Mensal Custo Total
Equipamento de informatica
70 840,00
Predial e imobiliario 150 1800
Custo Mensal Custo Total

MATERIAIS

Material de higienizacdo e limpeza/uniformes

2.000,00

24.000,00




Material didatico

674 8.088,00

UTILIDADES _ucwr_an Custo Mensal Custo Total
Agua e esgoto 1.100,00 13.200,00
Forca e luz 758 9.096,00
Internet 176 2.112,00
Telefones 159,33 1.912,00
TOTAL 5.253,50 63.042,04

4.4. DESPESAS DE CAPITAL - AUXILIO (Equipamento e Material Permanente)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa

BENS E MATERIAIS PERMANENTES Custo Mensal Custo Total

Bens e equipamentos de informéatica - IMPRESSORA,

COMPUTADOR R$ 500,00 R$ 6.000,00

BENS E MATERIAIS PERMANENTES Custo Mensal Custo Total

Bens e equipamentos hospitalares

Outros bens e materiais permanentes - GELADEIRA, AR-

CONDICIONADO, ARMARIO EM ACO, CONJUNTO DE MESA

PARA REFEITORIO, TELEVISAQO, PLASTIFICADORA R$ 4.499 42 R$ 53.993,05

TOTAL R$ 4.999,42 R$ 59.993,05




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)
5.1- SUBVENCAO

Concedente
a a NN w» A.N WN mn |NN WN wﬂ .— OD ‘— Am 4 NN
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
R$71.420,30 [R$71.420,.30 [R$71.420,30 [R$71.420,30 [R$71.420,30 R$71420,30 [R$71.42030 [R$71.42030 [R$71.420,30 [R$71.42030 [R$71.420,30 |R$71.420,30
5.2- AUXiLIO
Concedente
12 22 38 42 52 62 ° 82 92 102 112 122
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
R$4.999 42 __wf.wooxﬁ R$4.999.42 [R$4.999.42 R$4.999.42 R$4.99942 [R$4.999,42 R$4.999,42 R $4.999.42 R$4.999.42 IR$4.999 42 R$4.999 .42




~ Valdenice Vitor ._.um_um:o
Coordenadora Pedagégica
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Daivef Aparecido de Moraes

Conselheiro Fiscal

Distrito de Tibirica, 23 de Novembro de 2023.
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Norma Aparecida China Cavalieri
Presidente

Fabiola Regina Mariano
Tesoureira
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Eli >ﬂwﬂon€m Leite da Silva zmaa_ Fernando Prieto

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal




