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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CELEBRANTE
Nome da OSC: Escola de Educagao Infantil Angélica Leite de Freitas N° CNPJ: 45.032.802/0001-11

Endereco completo: Rua Joaquim Rodrigues Fraga, n° 1-09, Distrito de Tibirica -Bauru/SP ~ CEP 17110-029
Telefones: (14) 32791154 WhatsApp: (14) 998657152

E—mail: canctib@yahoo.com.br/ eeiangelicaleitedefreitas@gmail.com Site: https://eei.angelicaleitetibirica.com.br
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3015-5 Conta: 38943-3

1.2. CORPO DIRETIVO DA INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome do responsavel pela Instituicdo: Norma Aparecida China Cavalieri

Cargo/funcdo exercida: Presidente CPF:634.879.858-53 RG: 4.284.417- 4 Profissdo: Professora

Data de nascimento: 05/12/1946 Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casada Endereco completo: Rod. Marechal Rondon, Km 368
Telefone: (14) 997756059 E-mail institucional: canctib@yahoo.com.br/ E-mail Pessoal: cavalierinorma@gmail.com

Mandato da atual Diretoria: 2023 — 2024 — 2025

Diretor escolar: Ndo se aplica  telefones: N&o se aplica




Professor(a) Coordenador(a): Valdenice Vitor Ribeiro Telefone: (14) 99667-0646

Constituicdo da Entidade Conforme Estatuto Social:

Conforme capitulo |, artigo primeiro do estatuto social, devidamente registrado no 1° Cartorio dos Registros Publicos e de protestos de Letras de Bauru
sob n°® 182, a Escola de Educacao Infantil Angélica Leite de Freitas & uma entidade civil, sem fins econdmicos, que tera tempo indeterminado. A escola
é constituida por numero ilimitado de sécios, distinguidos em quatro categorias: fundadores, benemeéritos, contribuintes e honorarios. A escola tem por
finalidade desenvolver atividades educacionais, culturais, sociais, recreativas, em ambos 0s sexos, nas seguintes faixas etarias: criancas a partir de 4
meses, adolescentes, adultos e idosos.

Data da Fundacgao: 10/02/1967

2. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO
2.1. Identificagao do Objeto: Regido Oeste - para atender 125 alunos, sendo: 77 alunos de creche (0 a 3 anos) e 48 alunos de pré-escola (4 e 5
anos).
2.2. Enderego onde sera executado o objeto da parceria: Rua Joaquim Rodrigues Fraga 1-09, Distrito de Tibirica, Bauru- SP.
2.3. Justificativa e Fundamentagéo Legal: O direito a educagéo infantil esta assegurado na Constituicdo Federal de 1988, conforme segue:
O dever do Estado com educacéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:
| - educacgéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
a) pre-escola;
b) ensino fundamental;
c) ensino médio; |
Il - educag&o infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;
O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei 8069 / 1990 dispde igualmente sobre tal garantia:

Art. 53- E dever da instituicdo de ensino, clubes e agremiagdes recreativas e de estabelecimentos congéneres assegurar
medidas de conscientizagéo, prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas ilicitas. E dever do Estado
assegurar a criang¢a e ao adolescente:

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade;




O atendimento a essa faixa etaria na Educacéo Infantil constitui-se desde a promulgagdo da LDBEN 9394/96, como a primeira etapa da Educacgédo
Basica conforme rege o art. 4°:
O dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:
| - educacéo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma:
a) pré-escola;
b) ensino fundamental;
c) ensino médio;
Il - educacéo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;
E ainda conforme o art 2°: “A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”.
Constitui-se documento normativo previsto pela LDBEN n° 9394/96: a Base Nacional Comum Curricular que estabelece um conjunto organico e
progressivo de aprendizagem essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica. O Curriculo
Comum Educacéo Infantil volumes 1 e 2 de Bauru, pautada pelo documento oficial, apresenta embasamento tedrico para a organizagédo do ensino,
fundamentada na pedagogia histérico-critica, bem como uma matriz curricular com objetivos e conteudos de aprendizagens divididos por areas do
conhecimento e campos de experiéncias.
Nessa perspectiva, o planejamento e as praticas escolares da EE|l Angélica Leite de Freitas baseiam-se nos documentos normativos, considerando a
histoéria institucional e o publico atendido
2.4. Capacidade de Atendimento considerando sua estrutura fisica, acessibilidade e pessoal: A escola tem capacidade para atender 125 (cento
e vinte e cinco) criangas, na faixa etaria de 04 meses a 5 anos e 10 meses.
2.5. Forma de Atendimento: O atendimento faz-se em periodo integral, com inicio as 7hs e término as 17hs, diariamente, de segunda a sexta-feira.
A Escola esta organizada por turmas como segue, referéncia fevereiro/ano:
Infantil com criangas com 4 meses até 10 meses
Infantil | com criangas de 11 meses até 1 ano e 10 meses
Infantil Il com criangas de 1 ano e 11 meses até 2 anos e 10 meses
Infantil 11l com criangas de 2 anos e 11 meses até 3 anos e 10 meses

Infantil IV com criangas de 3 anos e 11 meses até 4 anos e 10 meses




Infantil V com criangas de 4 anos e 11 meses até 5 anos e 10 meses
2.6. Critérios de Hegibilidade para Atendimento: Atender criangas de Educagdo Infantil, cadastradas na entidade por ordem de inscricdo, com
prioridade as criangas oriundas de responsaveis inseridos no mercado de trabalho e criangas em vulnerabilidade social, comprovada por documento
legal.
2.7. Caracterizagio da Clientela: A Escola de Educacao Infantil Angélica Leite de Freitas é a Unica Escola de Educagéo Infantil no Distrito de Tibirica,
e esta localizada numa regido essencialmente agricola, portanto, as criangas s&o filhos em sua grande maioria, de pais trabalhadores rurais,
empregadas domésticas e trabalhadores do comércio, moradores do Distrito, dos sitios e fazendas do entorno. Desse modo, a entidade recebe criangas
dos mais variados contextos sociais, dai a incansavel busca pelo fortalecimento das relagdes entre crianga, familia e escola.
2.8. Experiéncia na realizagdo do objeto da parceria: A entidade fundada em 10/02/1967 tem, portanto, 58 anos de fundagéo e experiéncia na
realizagao do objeto da parceria, inclusive em Termos de Colaboragéo anteriores.
2.9. Valor per capta: R$750,00 (criangas de 0 a 3 anos) e R$486,00 (criangas de 4 e 5 anos)
2.10. Valor verba de subvengdo: Mensal - R$ 81.078,00 / Total anual: R$ 972.936,00
2.11. Valor verba de implantagao: Nao se aplica
2.12. Valor global: R$ 972.936,00
2.13. Repasses: Verba Subvencdo/ Géneros Alimenticios/ Gas de cozinha/ Materiais de género didatico-pedagdgico e escolar/ Uniforme Escolar/

Géneros de Higiene Pessoal

3. DEFINIGAO DE METAS
3.1 Plano de Agio: (norteador das atividades da organizagéo para o atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre

a realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

N° METAS ACOES ESTRATEGIAS RECURSOS PRAZO DE AVALIAGAO
ENVOLVIDOS | EXECUGAO




01

Promover 0
desenvolvimento

integral das 125
criangas
matriculadas, do

Infantil ao Infantil V,
nas diversas areas
do conhecimento e
campos de
experiéncias

Implementagéo de
Rotinas que promovam
a conversa, a leitura, a
observagéo e a
avaliagao

Desenvalvimento  de
Projetos  (Tematicas
para toda Escola e
também por Turmas)
que proporcionam O
conhecimento de forma
interdisciplinar

Realizar matriculas de
125 alunos

Roda da Conversa;

Rotina escolar.  Acolhida,
lanche, atividades, parque,
patio, sala ludica e saida;
Avaliacao;

Atividades em casa com a
familia;

Divulgagdo e informagdo de
vagas para matricula;

Quando area preponderante
em Matematica: observar,
explorar, manipular e
identificar as caracteristicas
dos objetos, variagdo de
quantidades e fendmenos da
realidade; explorar diferentes
espacos;

Quando area preponderante
em Lingua Portuguesa: formas
de Comunicacgéo Oral e Escrita
- nome dos objetos, cracha,
bilhetes; ler imagens e
diferentes e géneros textuais;
manusear diversos portadores
textuais;

Quando area preponderante
em Musica: apreciar diferentes
sons- elementos da natureza e
do cotidiano; conhecer
diferentes instrumentos
musicais e a musica em sua
diversidade de géneros;

Quando area preponderante
em Cultura Corporal —
brincadeiras de jogo, de

Recursos
humanos,
materiais
financeiros

e

Durante o ano
letivo de 2026
Manutengéo
de matriculas

Manter o total de

125 criangas
matriculadas e
acompanhar o]
planejamento das
professoras de
acordo com O

Curriculo  Comum
Educacéo Infantil e
BNCC.




danga e de ginastica: correr,
saltar, quicar, arremessar,
equilibrio, forga, danga da
cadeira e mimica;

Quando area preponderante
em Ciéncias da Natureza:
compreender os fenébmenos
da natureza em sua dinamica
de transformacéo e a relagéo
da humanidade com 0s
elementos naturais;

Quando area preponderante
em Ciéncias da Sociedade:
Perceber a propria forma de
viver na sociedade,
relacionando-a com outros
contextos  historico-culturais
como agente transformador;

Quando area preponderante
em Artes visuais: processos de
apreciacdo e criagdo artistica
de modo ludico e inventivo.
Desenhos, garatujas,
mandalas, formas primitivas,
sois.

Pinturas com diversos
riscadores, com as maos e
outras partes do corpo. Utilizar
diferentes materiais e
suportes;

Quando a base na BNCC: Os
Campos de experiéncias
organizam o0s objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento em: O eu, o




outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons,
cores e formas; Escuta, fala,

pensamento e imaginagéo;
Espacos, tempos,
quantidades, relagbes e
transformacoes;

02 | Assegurar que todos | Manter a contracdo de | Realizar avaliagao e | Recursos Durante o ano | Recursos e
os alunos, publico da | professor especialista | construgéo de plano | humanos, de 2026 materiais de
educagdo especial, | em Educacéo Especial | individualizado para cada | materiais e acessibilidade para
tenham o] aluno publico alvo financeiros umas 10 criangas
atendimento Oferecer recursos e Acolhimento de 10
Educacional materiais de | Adquirir & confeccionar familias
Especializado acessibilidade materiais para educagao Avaliacao de

especial e espacgos desenvolvimento
Envolver a familia no aprendizagem.
processo de | Reunibes com a familia e
desenvolvimento relatérios

03 | Articular-se com as | Encontras e reunides | Elaborar convites e bilhetes; Recursos Durante o ano | Observar a
familias e a | periddicas; Preparar pauta, textos, videos | humanos e | de 2026 frequéncia de
comunidade, criando | Eventos; e fotos; financeiros; participacdo de 100
processos de Convidar palestrantes; Comunidade familias e
integracao da Organizar lanches; Escolar comunidade.
sociedade com a
Escola;

04 | Administrar pessoal | Aplicar integralmente | Comprar materiais e produtos | Recursos Durante o ano | Garantir uma boa
e recursos materiais | 100% dos recursos | necessarios; humanos e | de 2026 qualidade e
e financeiros; financeiros no | Realizar o pagamento de | financeiros aplicacdo dos

desenvolvimento do | funcionarios; recursos

servigo; Realizar o pagamento de financeiros no
agua, energia elétrica, servico prestado a
telefone, intemet, seguros, 100 familias e 19

dedetizacdo e outros que se
fizerem necessarios;

funcionarios.




05 | Qualificagéo Promover o | Formagdo continuada dos | Recursos Durante o ano | Acompanhar a
profissional; desenvolvimento funcionarios; humanos, de 2026 participagao dos 19
profissional de todos os | Cursos, workshops, oficinas e | financeiros e funcionarios nas
funcionarios; Palestras; materiais atividades
Divulgar Folder da formacgdo propostas e
Realizar formacdo com | continuada do Municipio; garantir a
formador interno ou quantidade de
convidado Solicitar curriculo e realizar ambos, suficiente
entrevistas; para realizagdo do
atendimento.
3.2 Impacto Social Esperado (Indicadores de resultados para aferi¢cio das metas)
N° | IMPACTOS INDICADORES/ AVALIACAO INSTRUMENTAIS PERIODO DE
meta VERIFICAGAO
01 Atendimento a 125 criangas do Realizagéo de matriculas Relatério de diretoria Diario
Distrita e do seu entorno; Roda da conversa Registros de observacgéa
Desenvolvimento integral da Avaliagao inicial da crianga pedagogica
crianga no aspecto fisico, cognitivo | Afeigéo e participagao nas Portifolios e registros dos alunos
e social; atividades propostas
Valorizagdo da primeira infancia; Avaliacdo de desenvolvimento
aprendizagem
02 Garantia da Educacgao inclusiva; Recursos e materiais de | Profissional  especialista  em | Diario
Atendimento Educacional acessibilidade Educacéo Especial
Especializado; Acolhimento da familia Avaliagdo e construgdo de plano
Avaliacdo de desenvolvimento individualizado para cada aluno
aprendizagem Registros de observacgao
Encaminhamentos para outras pedagoégica por meio de fotos,
redes especializadas videos e relatorios
Portifélios e registros dos alunos
03 Envolvimento e participacao ativa | Reunides, encontros e eventos para | Palestras e eventos Mensal
da sociedade no ambiente escolar; | divulgagéo do trabalho realizado Exposicédo das produgdes
Interesse e participagdo da familia e | pedagdgicas
comunidade Registros de participagdo com lista
Pesquisa de satisfagdo de presenca, fotos e videos




04 Utiliza¢&o do repasse da prefeitura | Quantidade de funcionarios Prestacdo de contas Quadrimestral
com responsabilidade para o suficiente Relatérios de Superviséo e
desenvolvimento do servi¢o Remuneragao dos funcionarios monitoramento

Aquisicdo de matenais pedagogicos,
de limpeza, entre outros
Manutenc¢éo do prédio
Acompanhamento do trabalho

desenvolvido
05 Equipe qualificada e atualizada; Promogéao do desenvolvimento Palestras e eventos Quadrimestral
Melhoria no atendimento ofertado; | profissional Formagbes com profissionais
Divulgacéo de cursos e palestras especializados
Interesse e participacao da equipe Troca de experiéncias
Avaliacéo e autoavaliacdo Planejamento e replanejamento

Registros com fotos e videos
Relatério de atividades

AVALIACAO ORGANIZACIONAL (RESULTADOS)
Em setembro de 2025, enviamos as familias um link com a Pesquisa de Avaliagdo do Atendimento. Qitenta e sete familias responderam ao

formulario, constituindo os seguintes resultados:
ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL ANGELICA LEITE DE FREITAS
AVALIAGCAO DO ATENDIMENTO — EDUCAGAO INFANTIL - 2025

Prezado: Contamios com sua resposta sincera para a melhoria dos atendimentos. Assinale a resposta que melhor expressa a sua opinio.




1) Avaliacdo quanto a qualidade do atendimento recebido:
a) Qual o seu nivel de satisfagao em relagdo aos servigos prestados pela
escola?

b) Em relagdo ao atendimento da equipe de apoio (recepgao, organizagao e
limpeza)?

g7 respostas
87 respostas
_ ® Camo
@ Otimo @ eom
@ Bom @ Reguiar
@ Regular @ Rum
@® Rum
2) Como voce avalia as instalagdes fisicas e equipamentos da escola (salas, || 3) Como vocé avalia a Proposta Pedagégica da escola?
mobiliario, materiais, sala de espera, banheiros, espagos livies e 87 respostas
outros)?
87 respostas Py -
P @® Bom
: ;?: ® Reguiar
@® Ruim
@ Regular

@ Rum




4) Como vocé avalia a qualidade de ensino desenvolvida pela escola?

) Como voce avalia o desenvolvimento da crianga?

87 respostas 7 respastas
@ Ctme ® Otimo
® Bom @ Bom
@ Regular ® Regular
6) Como voce avalia a sua participag3o no processo educativo da crianga? || 7) Como vocé avalia a relagio entre escola e comunidade?
87 respostas 87 respostas
@ Otmo @ Otimo
@® Bom ® Bom
@ Reguiar @ Reguiar
@ Rum @ Rum




8) Como voceé avalia as condigdes de trabalho da equipe escolar?

87 respostas

@ Otmo
® Bom

@ Regular
® Rum

9) Apresente sugestdes de melhorias para os nossos Servigos:26 respostas

Esta muito bom mesmo.

Sugiro uma reforma no parque pois tem acontecido de criancas se machucarem e rasgando as roupas nos brinquedos.

O horario de saida do bergario pro restante das salas poderia ter um intervalo menor.

Tudo excelente!!

Tem que melhorar muitas coisas.

Ler e responder as nossas mensagens.

Ter uniforme.

A escola é excelente, nada a acrescentar.

Horario de saida poderia ter um intervalo menor entre o bergario o dnibus e as demais salas.

As criancas do periodo integral, deveriam voltar pra casa tomadas banho, limpinhas, as criangas chegam bem sujas e as roupas da mochila todas
baguncadas, poderia ter mais zelo com os pertences dos alunos.

Eu acho tudo perfeito © tudo lindo @ profissional excelente meu filho ama essa escola #li

Isto cabe somente a diregéo da fundacdo a colher as avaliagdes dos responsaveis e ver aonde seria mais viavel fazer a melhoria.

Excelente ndo tenho sugestées por motivos de 6tima qualidade.

Mais comunicagdo com os pais e responsaveis.

Aos meus olhos esta tudo perfeito. Todos sdo prestativos, tem empatia, a escola toda é limpinha, esta ajudando muito minha filha principalmente com o
emocional dela.




Ter mais zelo com as roupas e objetos das criangas, dar banho nas criangas para devolver aos pais, afinal a crianca fica o dia todo na escola, tem
muitas criangas que ja tomam banho sozinhas é s6 mandar a roupa que colocamos cedo a crianga volta com a mesma, sendo que na mochila tem tudo
0 que a crianga precisa.

Escola maravilhosa parabéns % a equipe.

Tudo bom.

A creche € um lugar excelente, minhas filhas amam esse lugar, desde o atendimento até as professoras, o pessoal da limpeza e do ambiente em que
eles fazem as refei¢des, sdo todos impecaveis!!!

Esta tudo otimo.

N&o na escola mais sim com a prefeita sobre o uniforme das criangas.

Nao tem que reclamar a escolinha é étima e sempre vejo a minha filha Feliz quando ela vai pra escolinha obg.... Deus abengoe a todos os profissionais
e a escolinha....

Eu acho que ajudaria muito, se o portdo para a entrada das criangas abrisse uns 5 minutinhos antes, pois a crianga e o responsavel, fica esperando até
dar o horario exato as vezes na chuva e as vezes no sol.

Otimo sempre foi um atendimento 6timo pra mim.

Ser um pouco mais organizado na parte da entrada das criangas, ser conversado também nas reunides de pais, que todos precisamos colocar as
criancas na escola, em caso de algumas mées acaba atrasando para pegar o dnibus, por conta que algumas mées ficam na entrada da escola
impossibilitando a entrada de outras criancas. Informar em caso de recado aguardar alguns minutos depois para conversar assim que todas criangas
entrar na escola ou mandar mensagens também no WhatsApp da escola. Dar banho mais frequentes nas criangas em época de calor. E ficar um pouco
mais atento nas fraldas das criancas antes de liberarem as criangas para ir embora.

A escola € maravilhosa s6 tenho que agradecer a todos.

As familias expressaram consideragbes sobre o trabalho desenvolvido, se posicionaram de forma positiva, elogiando o trabalho da Escola. Apontaram
algumas sugestoes de melhoria com relagao a troca do parque, horario de saida, dar o banho e atraso na entrega do uniforme.

As consideracbes feitas pelas familias indicam caminhos de didlogo e esclarecimentos; também a necessidade de planejar esses momentos,
observando as concepgdes e novas formas de comunicagdo. Ressaltamos que o vinculo com as familias e comunidade precisa ser fortalecido dia a
dia.




4. APLICAGAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas)
4.1 Financiamento Verba Subvengao: Valor Mensal R$ 81.078,00 Valor Anual R$ 972.936,00

4.2 RECURSOS HUMANOS - SUBVENGAO

PREVISAD SEM 0 DISSIDIO
Fonte de Recurso: Municipal
) Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

oy Total anual Total anual
ne|  Fomagto Corgo cHl ¢ Saiém-:Br.u?u Saléno.Liq.ux.do Total mensal To.talmensal‘ professores - |equipe de apai-

Trabal | (sem dissidio) | (sem dissidio) professores | equipe deapoio|. ~ . P M

hista Reneiicios | Benefcios Férias janeiro e fevereiro | janeiro a agosto

Sequrode Vale Vale Plano de 112 aws de
Hora Ativ. |Bienio FGTS IRR INSS vda  |alimentagdo| transporte | saide |13°1H2aws| 13
1| Pedagoga |prof.coordenadora| 8 | CLT [R$4.87410|R§ 4.29852| R$341,19 [ R$0,00 |RS417.22|R$377,05|R8539,52{R$1721 | RS000 | R§0.00 [ RS 3200 [ RS 434,60 [ RS 144,87 [RS 6.602,18 R$13.204,36
2| Pedagogia professora | 4,15[ CLT |R$ 3.244,05| R$ 3.081,89 R$162.20 | R$000 [R827250) R§2221 [RE30215|R91721 [ RE0,00 [ RE000 | RS 3200 | RS 283,85 R$ 9462 [R$4.26863 R$8.537,26
3| Pedagogia professora  |4,15] CLT [R$3.244,05| R§3.08233| R$ 16220 | R$000 |R$27250| R§21,77 [R§302,15[R§ 1721 | RS0,00 | R$0,00 [ RS 32,00 (R 283,85 | RS 94,62 [R$4.268,63 R$8.637,26
4| Pedagogia professora  |4,15[ CLT |R$3.244,05|R$3.061,08| R$162.20 | R$0,00 |R$272,50( R$43,02 [R$302,15|R§ 17,21 | RS0,00 | R$0,00 | RS 32,00 | RS 283,85 | RS 94,62 [R$4.268,63 R$8.537,26
51 Pedagogia professora  [4,15] CLT [R$3.244,05|R§3.10410 R$ 16220 | R$0,00 [R$ 27250 R$000 [R§30215[R$1721 [ R§0,00 [ RS0,00 | RS 3200 [ RS 283,85 | RS 94,62 [R$4.268,63 R$8.637,26
6| Pedagogia professora  |4,15| CLT |R$3244,05|R$ 3.032,64| R$162,20 | R$0,00 [RS27250| R$71,46 |R$302,15|R$17,21 | R§0,00 | R$0,00 | RS 32,00 | R§ 283,85 | RS 94,62 [R$4.268,63 R$8.537,26
7| Pedagogia professora  |4,15] CLT |R$3.244,05|R$ 2.838,00( R$ 162,20 | R$0,00 [RS27250| RS 71,46 |R$302,15|R$17,21 | RS0,00 |RS 194,64| RS 32,00 | RS 283,85 | RH 94,62 [R$4.268,63 R$8.537,26
8 | EspecEdspecial [ professora  [4,15| CLT [R$3244,05|R$3.03264| R$ 16220 [ R§0,00 |RS27250( R$71,46 |R$ 302,15 RS 17,21 | R§000 | R$0,00 | RS 3200 | R§ 283,85 | RS 94,62 [R$4.268,63 R$8.637,26
9 | Ensino médio auxiliar 8 [CLT [R§239126(R§ 231838 R$000 |R$14348|R$20277 R§0,00 RS 205,00 R§ 17,21 |R§740,00) R§0,00 | RE3200 [RE 211,22 R§ 70,41 R$ 3.940,48 R$ 31.523,84
10| Pedagogia auxiliar 8 | CLT [R$2073,71|R$ 1.906.12] R$0,00 | R$0,00 |RS 169,21 RS000 |RS 16759 |R§ 17,21 |R$740,00] R$0,00 | R 32,00 | RS 172,81 RS 57,60 RS 3.262,54 R$ 26.100,32
111 curs. superior auxiliar 8 | CLT [R§207371|R$ 1.966.46] R$0,00 | R§6221 |RS 170,87 RS000 |R$ 16946 RS 17,21 |R§740,00] R§0,00 | RS 3200 R$ 17799 R$59.33 R$ 3.396,63 RS 27.164,24
12 | Fundamental auxiliar 8 | CLT [R$2073,71|R$202867| R$0,00 [R$12442|RS 17585 RS000 |RS 169,46 | RS 17,21 |R$740,00] R$0,00 | RS 32,00 | RS 183,18 | RS 61,06 R$ 3.631,86 R$ 28.264,80
13| Pedagoga auxiliar 6 | CLT |RS179345|R$ 1.752,74 R$0,00 [R$10761|RS15208( R$000 |R$14832|R$17.21 |R$740,00] R$0,00 | RS 32,00 | RS 158,42 | R§ 52,80 RS 3.161,18 R$ 26.289.44
14| Fundamental | servios gerais | 8 | CLT |R§2138,12[R$2279,78] R$000 |R$342,10[RS198.41] RS000 [R$200,44 RS 1721 [R§ 74000 R§0,00 | RS 32,00 | RS 19243 | RS 68,90 R§4.071,27 R$ 32.670,16
15| Fundamental | servios gerais | 8 [ CLT [R82.138,12[R$1.96846] R$0,00 | R$000 |RS171,04| RS000 RS 169,66|RS 1721 [R§740,00] R§0,00 | R§3200 RS 178,18 [ R 59,39 R$ 3.335,94 R$ 26.687,52
16| Fundamental [ sevigos gerais | 8 | CLT [R$2.138,12[R§2124.12] R$0,00 |R$171,05/RS 18505 R$0,00 (RS 185,05(R§ 17,21 |[R$ 740,00 R§0,00 | RI3200 RS 19244 [ RS 64,14 RS 3.711,06 R$ 29.688,48
17| Fundamental | cozinheira 8 | CLT |R§2349,46{R$2.41786] R$0,00 [RS28200{RS210,55] RS000 [RS214,10|R$17.21 [R§74000[ R§0,00 | RS 32,00 [R§21829[ R 73,09 R$4.206,10 R$ 33.648,80
18| Fundamental | auxcozinha | 8 | CLT |R$1.993,95/R$1.837.27| R$0,00 | R$0,00 [RS15951| RS000 |RS156,68| RS 17.21 [RS740,00) R§0,00 [ R$ 32,00 RS 153,10 RS 55,39 R$3.161,16 R$ 26.209,28
19| Pedagogia [auxadministtvo| 8 | CLT [R$2637.50{R§24290] R$000 | R§0,00 [RS211,00] RS000 [RS21460(R$1721 [RS74000( R§0,00 | RS 32,00 |R§219,79| R$ 7326 RS 3.930,76 RS 31.446,08
R$ 61.383,66{ RS 48.663,97 | R$ 1.476,69 R$ 1.232,87R$ 4.331,06| RS 678,43 | RS 4.654,93] RS 326,99 |R$ 8.140,00| RS 194,64 | RS 608,00 | RS 4.480,40| RS 1.602,68 | RS 36.482,69 | RS 39.697,87 | RS 7296618 | R$ 317.662,9
TOTAL MENSAL E ANUAL R$76.180 46 R$390.548,14




PREVISAO COM O DISSIDIO DE 6% A PARTIR DA DATA BASE DA CATEGORIA

Fonte de Recurso: Municipal

Regim \ i e Encargns Scoiais ¢ Trabalhistas Totalmensal | Total mensal Total anual Toml anua[.
Formagéo Cargo CH| e Salang Br,u_m Sdano.an.u |.do " - professores - | equipe de apoio | professores - 1 0% gtk
Trab oo Gk (eom o) ; Biénio ; Benefios | Benefios Planode | 13° 1A2 | Ferias 12 com 6% com 6% marco a dezembro setembro
Hora Afiv. FGTS IRR INSS | Segurovida Vale Vale " e dezembro
Ne aimentacio| ransporte salde aws awsde1/3
1| Pedagogia |profcoordenadora| 8 | CLT |R$5.16655[R$4.438,75| R 25833 | R$0,00 |R$43399| Rg 417,07 |R$569,06[ RS 17,21 | RS0,00 [ R$0,00 | RS 32,00 [RS 452,07 [ RS 150,69 | RS 6.769,17 R$ 67.691,70
2| Pedagogia professora  |4,15| CLT [R$3.438,69|R$3.185,52 R$ 171,93 | R$0,00 |R$ 288,85 R 98,43 |RS326,68| RS 17,21 | RS0,00 | R$0,00 [ R$32,00 [ RS 300,89 | RS 100,29 | R$ 4.521,80 R$ 45.218,00
3| Pedagogia professora  [4,15| CLT [R$3.438,69|R§ 3.185,52( Rg 171,83 [ RS0,00 |R$28385| R$98,43 [R$32668| RS 17,21 R$0,00 | RS0,00 | R$32,00 [R$ 300,89 | RS 10029 [ R$ 4.521,80 R$ 45.218,00
4| Pedagogia professora  |4,15| CLT |R$ 3.438,69|R$3.18552( R$ 171,93 [ R$0,00 [RS 288,85 R$ 9843 [RS 326,68 (RS 17,21| RS0,00 | R$0,00 | R$32,00 [ RS 300,89 [ RS 100,29 | R$ 4.5621,80 R$ 45.218,00
5| Pedagogia professora | 4,15| CLT [R$3.438,69RS 3.185,52| R$ 171,93 | R$0,00 |R$288,85| RS 98,43 |R$32668| R$17.21{ RS0,00 | R$0,00 | R$3200 | RS 300,89 | RS 100,29 | R$ 4.521,80 R$45.218,00
6 | Pedagogia professora | 4,15| CLT [R$3.438,69RS 3.18552( R$ 171,93 | R$0,00 |R$288,85| R§ 98,43 |R§32668| RS 17,21 | R§0,00 | R$0,00 | R$32,00 [ RS 300,89 | RS 100,29 | R$ 4.521,80 R$ 45.218,00
7| Pedagogia professora | 4,15| CLT |R§3.438,69|R$297921( Rg 171,93 | R$0,00 [RS288,85( R9 98,43 [R§32668| RS 17,21 [ RS 0,00 [R$206,31| R§32,00 [R$ 300,89 | RS 100,29 | R$ 4.521,80 R$ 45.218,00
B | Espec EdEspecal | professora | 4,15] CLT |R$3.43869|R$3.18552 R$ 171,93 | R$0,00 [RS288,85| R§ 9843 [R§ 32668 RS 17,21 | RS0,00 | RS0,00 | RS 32,00 | RS 300,89 [ RS 100,29 R$4.521,80 R$ 45.218,00
9 | Ensino médio auxiliar 8 [CLT [R§252307|R§ 245445 R$0,00 |RS151,38|R$21336] R$208 |RS 21733 R$ 17,21 |R§ 74000} RS0,00 | R$3200 [R$22287 | RS 7429 R$4.12563 R$ 16.502,52
10| Pedagogia auxiliar 8 | CLT |R§2.19813{R§ 206307 R$0,00 | R$4396 [RS17937| RS0,00 |RS179,02[ RS 17,21 |R$74000| RS000 | R$ 32,00 | RS 186,84 [ RS 62,28 R$ 3.503,75 R$ 14.015,00
11| curs. superior auxiliar 8 | CLT [R9219813[R§2.08308| R$0,00 | R$6594 [RS181,13[ RS0,00 |R$181,00| RS 1721 [RS74000] RS0,00 | R$32,00 | RS 188,67 | RS 6289 R$ 3.551,92 R$ 14.207,68
12| Fundamental auxiliar 8 | CLT |R§219813|R$2143 09| R30,00 |R$131,89|RS 18640] R30,00 |R$186,93| RS 17,21 |R$740,00] R$0,00 | R$32,00 | RS 194,17 | RS 64,72 R$ 3.696,41 R$14.785,64
13| Pedagogia auxiliar 6 [CLT |RS1901,06|R$ 1.85653| R$0,00 |RS11406[RS161,21] R000 |RS 158,59 RS 17,21 [R$740,00] R$0,00 | R$32,00 [R$ 167,93 [ R$ 5597 R$ 3.303,50 R$13.214,00
14 | Fundamental | servicos gerais | 8 | CLT |RS226641|R$240561| R$0,00 [R$35210[RS209,48] Rg000 [R$212,90|RS 17,21 [R$740,00{ RS0,00 | R$32,00 |R$21821 | R§7274 R$ 4.260,25 R$ 17.041,00
15| Fundamental | servicos gerais | 8 | CLT [R§226641[R§208520| R$000 | R$0,00 |RS 18131 Rgoo00 RS 181,21| RS 17,21 [RS740,00] RS0,00 | R$32,00 [R$ 188,87 | R$ 6295 R$ 3.488,75 R$ 13.955,00
16 | Fundamental | servicos gerais | 8 | CLT [R$226641[R$2240.85| R$000 [RS171,05|RS 19500 R§0,00 [RS 196,60 RS 17,21 [RS740,00] R$0,00 | R$32,00 [R$203,12 ] R§ 67,71 R$ 3.863,55 R$ 15.454,20
17 | Fundamental cozinheira 8 | CLT [R$2490,96)R$2561,16] R3000 |R$29892[RS22319 R§992 [R$228,27 (RS 1721 |[RS740,00f R$0,00 | R$32,00 | R$23249 | R$ 77,50 R$ 4.410,66 R$17.642,64
18 | Fundamental | auxcozinha | 8 |CLT [R$211358[RS1946,13| R$000 | R$0,00 |RS16908[ RS000 RS 167.45| RS 17,21 [RS740,00] R$0,00 | R$3200 [R$ 176,13 | R$ 58,71 R$ 3.306,72 R$ 13.226,88
18| Pedagogia |auxadministrativo| 8 [ CLT |R$2795,75|R$2556,54( R50,00 | R$0,00 [R$22366] RS 10,38 [RS228,85| RS 17,21 |[R§ 740,00 R$0,00 | RS3200 RS 232,98 [ R$ 77,66 R$4.119,28 R$ 16.477,12
R$ 64.466,42| R$60.916,80 | R$1.461,84 | R$1.329,30 [R$ 4.679,74| R$ 1.128,46 | R$ 4.994,03| R$326,99 R$8.140,00| R$206,31 | R$608,00 | R$4.770,68 | R$1.690,14 | R$38.421,77 | R$41.630,42 | R$384,217,70 | R 166.621,68
TOTAL MENSAL E ANUAL R$80.052,19 R$550.739,38
TOTAL DOS RECURSOS HUMANOS R$156.232,65 R$941.28752
13 parcela referente a encargos de 13° e férias |Rsa1oazs |R$1.60¢,74 Im.esm R$14.269,71
Valor para Resciséo R$2.904,00
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$156.232,65 R$958.461,23




Sindicato dos professores: SINPRO
Sindicato Equipe de Apoio: SETHBR
Possui isencédo da cota patronal CEBAS? (X) Sim () Nao
Possui AUTOMOVEL (Viatura da OSC)? () Sim (X) Ndo

4.2. SERVICOS DE TERCEIROS (SUBVENCAOQ)

Previsédo de indice de reajuste para 2026: 6%
Previsdo de indice de reajuste para 2026: 6%

Fonte de Recurso: Municipal

GRUPO DE DESPESA

- Custo Mensal | Custo Total (anual
Dedetizagao R$ 70.00' R$ 840,00
Senigo Seguranga do Trabalho e Exames medico periodicos RS 200.00[ R$ 2.400,00
TOTAL R$ 270,00] R$ 3.240,00|
4.3. DESPESAS DE CUSTEIO - SUBVENCAO
GRUPO DE DESPESA

MATERIAIS Custo Mensal Custo Total
Material de higienizacao e limpeza

R$ 317,00} R$ 3.804,00
FERONS ISE A R$ 80,00} RS 960,00
|[UTILIDADES PUBLICAS Custo Mensal Custo Total
lAgua e esgoto

R$ 200,00} R$ 2.400,00
|Forca e luz

R$ 110,02 R$ 1.320,24
Intemet/TV a cabo

R$ 200,00} R$ 2.400,00}
Telefones R$ 50,00 R$ 600,00}

TOTAL R$ 957,02 R$ 11.484,24
VALOR DE R$249,47 SERA PAGO EM CONTRAPARTIDA COM RECURSOS PROPRIOS




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)

5.1- SUBVENGAO

'IConcedente
1* 20 32 42 & 62 7 82 92 102 11 122
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
R$81.078,00 R$81.078,00 R$81.078,00 |R$81.078,00 |R$81.078,00 R$81.078,00 |R$81.078,00 |R$81.078,00 |R$81.078,00 |R$81.078,00 |R$81 .078,00 |R$81.078,00
6. CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DE CONTAS - exercicio a partir de 01/01/2026
ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ENCERRAMENTO
Janeiro a abril 10/05/2026
" Maio a agosto 10/09/2026
PRESTACAO DE CONTAS
Setembro a dezembro 10/01/2027
Encerramento 30/04/2027




Valdenice Vitor Ribeiro
Coordenadora Pedagégica

Dol Waamlet £ fpic
Daived Apafecido de Moraes
Conselheiro Fiscal

Fabiola Regina Mariano
Tesoureira

Eli Aparécida Leite da Silva
Conselheiro Fiscal

Distrito de Tibiriga, 13 de outubro de 2025.
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